


















































































































MATRIKS PEMBAGIAN PERAN DAN HASIL

PEGAWAI JABATAN OUTCOME ANTARA / OUTPUT / LAYANAN

NOER ISRODIN MUCHLISIN Direktur Kesiapsiagaan
Indeks Kesesuaian Organisasi yang tepat

struktur
Indeks Kepuasan Layanan Fasilotasi Reformasi

Birokrasi
Presentase Peta Proses Bisnis dengan SOP

yang disahkan
Persentase terlaksananya direktif pimpinan

sesuai dengan waktu yang ditetapkan
Indeks Sistem Merit

Persentase Kepuasan Pegawai terhadap
Layanan Kepegawaian

DHESTY AGUSTINA MAHARANY PUTRI Pranata Sumber Daya Manusia Aparatur
Penyelia

Penerapan pengelolaan kinerja pegawai sesuai
dengan Permenpan dan RB Nomor 6 Tahun
2022
Penerapan manajemen talenta dan
pengembangan karir sesuai ketentuan

DERY GANTARA PRADANA TERAMPIL - PRANATA SUMBER DAYA
MANUSIA APARATUR

TRISNA RAMA FANNI LUBIS Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli
Muda

Penerapan Pembinaan Disiplin Pegawai Sesuai
Ketentuan

Keakuratan Data Sistem Informasi ASN

BOBBY WIDYANTO Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli
Muda

Terlaksananya Kegiatan KORPRI Badan
Nasional Pencarian dan Pertolongan

Terlaksananya Layanan Tapera
Banquet Anggaran Badan Nasional Pencarian
dan Pertolongan Tahun 2023, yang diusulkan
untuk Kesejahteraan Pegawai
Pelaksanaan Kegiatan Sumpah Jabatan dan
Pelantikan sesuai dengan Ketentuan
Terlaksananya Penilaian dan Penetapan Angka
Kredit Tahun 2023
Terselesaikan Kenaikan Pangkat Bulan April
dan Oktober 2023
Piloting Project Sistem Simulasi Penghargaan
ASN untuk Kantor Pusat Badan Nasional
Pencarian dan Pertolongan dan Kantor
Pencarian dan Pertolongan Kelas A Sorong
Kepuasan Pegawai terhadap Layanan Kantor
Pencarian dan Pertolongan Mataram dan
Gorontalo
Terlaksananya Pengelolaan Jabatan Fungsional
Sesuai Ketentuan
Memberikan Layanan Penghargaan,
Kesejahteraan dan Koordinator dengan TNI
Sesuai Ketentuan

HARINI KINANTI PRAMUDITA Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli
Muda

EMMA FURI NURFIANTI Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli
Madya

Penyusunan dan penetapan kebutuhan sesuai
dengan hasil analisa beban kerja
Hasil Jabatan Pelaksana sesuai dengan Kep
Menteri PAN dan RB nomor 656 Tahun 2023
telah divalidasi

MUHAMMAD FAJAR HARTAKUSUMA Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli
Muda

Tersusunnya Peraturan Bidang Kepegawaian,
Organisasi, dan Tata Laksana
Tersusunnya SOP di Lingkungan Badan
Nasional Pencarian dan Pertolongan

DESI FEBRIANTI MONA PUTRI Pranata Sumber Daya Manusia Aparatur
Penyelia

TOMAS KRISTYANTO Pranata Sumber Daya Manusia Aparatur
Penyelia

Perencanaan Kebutuhan ASN dan Pengadaan
ASN disusun sesuai dengan ketentuan

CECEP SUPRIYANTO Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli
Madya

Layanan Kepegawaian yang akuntabel

FATIMAH Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli
Muda

Pelaporan Norma, Standar, Prosedur dan
Kriteria dilaporkan ke BKN paling lambat 31
Desember 2023

ELY HERAWATI Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli
Muda

HENDRA SAPUTRA Pranata Sumber Daya Manusia Aparatur
Penyelia

SISKA VERMINA Pranata Sumber Daya Manusia Aparatur
Penyelia

EDI PURWANTO Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli
Madya

Evaluasi Kelembagaan untuk efektivitas
organisasi
Penataan kelembagaan yang efektif dan efisien

Terlaksananya Fasilatasi Penyelenggaraan RB
General dan RB Tematik Badan Nasional
Pencarian dan Pertolongan sesuai dengan
Peraturan yang Berlaku Serta Pengimputan ke
Dalam Portal RB dan Terlaksananya Survei
Core Value BerAkhlak

IMAM FIRMANSYAH Pranata Sumber Daya Manusia Aparatur
Terampil

ADAM SETIAWAN Arsiparis Ahli Pertama Ketepatan Dokumen Pertanggungjawaban
Keuangan Kegiatan pada Biro Kepegawaian,
Organisaasi, dan Tata Laksana
Pengawasan Kearsipan Internal pada Biro
Kepegawaian, Organisasi, dan Tata Laksana

SRI HARTATI Arsiparis Penyelia



ITA KARINA PENYUSUN RENCANA KEGIATAN DAN
ANGGARAN

Administrasi kesesuaian organisasi yang tepat
struktur yang telah disusun

Administrasi Pengembangan Organisasi yang
telah disusun

Administrasi Penyusunan SOP yang telah
disusun

Ketetapan Dokumen Pertanggungjawaban
Keuangan Kegiatan pada Biro Kepegawaiaan
Organisasi dan Tata Laksana
Administrasi Biro Kepegawaian, Organisasi
Tata Laksana
Tata Usaha Biro Kepegawaian, Organisasi dan
Tata Laksana

Administrasi Persentasi Kepuasan Pegawai
terhadap layanan kepegawaian

SYARIFFUDIN CARAKA I

ARIEF WIDIYANTO PENYUSUN RENCANA KEGIATAN DAN
ANGGARAN

Penyusunan Rencana Kegiatan dan Anggaran
Biro Kepegawaian, Organisasi, dan Tata
Laksana
Penyusunan Evaluasi dan Pelaporan Kinerja
Biro Kepegawaian, Organisasi, dan Tata
Laksana

MIFTAHUL JANNAH Analis Kepegawaian Pertama / Ahli Pertama Nilai indeks prestasi akademik memuaskan

LATIFAH RATANTRI Arsiparis Pelaksana / Terampil

MUTIA ARIANY Arsiparis Mahir

FEBRY PUSPITASARI Pranata Sumber Daya Manusia Aparatur Mahir

WIDHIA SOUGI Pranata Sumber Daya Manusia Aparatur
Penyelia

RINIKA PUTRI DEA NURAHMA Pranata Sumber Daya Manusia Aparatur
Terampil

Kepuasan Pegawai terhadap pelayanan
kepegawaian kantor Pencarian dan Pertolongan
Denpasar, Palangka Raya, Ternate, Biak,
Direktorat Sarana dan Prasarana

OKTOVERA SYELLY Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli
Muda


















